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Pontuação de qualidade: 59/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

Desde 2018, Henrike Branderhorst e Ralph van Roessel têm liderado conjuntamente a TAUW, uma
proeminente empresa de consultoria e engenharia, como Co-CEOs, dividindo responsabilidades iguais.
Juntos, estão a orientar a transformação da TAUW em uma consultoria ambiental europeia líder,

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 0/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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https://propege.eu/
https://www.tauw.com/about-us/leadership/
https://www.tauw.it/contatti/tauw-international.html

