Selo Equipares da Colombia — certificacao de
gestao daigualdade de género nas empresas

Gender Equality - Boa prética - Coldmbia

Pontuacéo de qualidade: 41/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumaério

O Selo Equipares, do Ministério do Trabalho com apoio do PNUD, certifica sistemas de gestédo da igualdade
de género nas empresas; cerca de 73 empresas em 2020. As disparidades persistem e n&o ha avaliacdo
agregada.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
Fontes de dados
C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-26

Ministerio del Trabajo, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, UNDP Colombia — acedido a
2026-10-26

Valora Analitik on the gender gap and Equipares (2022) — acedido a 2026-10-26
Codensa and Emgesa Gold Seal (Enel Colombia, 2018) — acedido a 2026-10-26

Citar — Evidoria. Selo Equipares da Coldmbia — certificac@o de gestdo da igualdade de género nas empresas. ID persistente:
8b8452h1-1beb-4b43-8cad-98f7e49a3d40.
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