Programa de Mentorizacao Cruzada (Paises
Baixos)

Gender Equality - Good practice - Paises Baixos - National

Pontuacéo de qualidade: 59/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O Programa de Mentorizacao Cruzada de 1 ano, organizado pela Talent naar de Top, retne 150 pares de
aprendizes e mentores de mais de 50 empresas, focando-se no aprimoramento da diversidade de género e
cultural na lideranga. Os participantes sdo combinados com base nos seus perfis e objetivos de
desenvolvimento pessoal

Dimensodes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 1/1
Curator validation 11

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
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Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Programa de Mentorizagao Cruzada (Paises Baixos). ID persistente:
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