Plano de Igualdade de Género Cyl 2022-2024

Gender Equality - Good practice - Chipre - Local

Pontuacéo de qualidade: 41/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O objetivo do plano relaciona-se ao empoderamento social das mulheres, nomeadamente, através da
promocéao da igualdade de género e equilibrio em seu ambiente de trabalho e a melhoria do trabalho dentro
do Cyprus Institute, independentemente do género. E direcionado aos membros do instituto, incluso

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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