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Lancado em 2019 face a uma disparidade salarial reportada de 22 % na Chéquia, o projeto do Ministério do
Trabalho oferece uma calculadora salarial em linha, dados sobre remuneragfes por posigéo e
aconselhamento a trabalhadores e empregadores. N&o foi publicada qualquer avaliacdo de resultados, pelo
que o impacto nao esta comprovado.
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Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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