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Pontuacéo de qualidade: 81/100
Forca da evidéncia: Observational / pre—post
Sumario

O objetivo da Carta Talento para o Topo é alcangar um maior fluxo de entrada, promocao e retencéo do
ndmero de mulheres no topo. Assinar a carta € voluntario, mas ndo sem obrigacdes. Os signatarios da Carta
se comprometem com metas mensuraveis de diversidade de género e ac

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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