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Pontuacéo de qualidade: 85/100
Forca da evidéncia: Observational / pre—post
Sumario

Lederne Denmark, a Associacdo Dinamarquesa de Gestores e Executivos, abracou ativamente a
diversidade de género na lideranca assinando a Carta para mais mulheres na Gestéo e Lideranga,
marcando-a como uma prioridade estratégica. Esta iniciativa visa igualar as oportunidades de progresséo de
carreira

Dimensodes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Effectiveness 11
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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