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Sumário

Desde 1971, a Dinamarca integra doutorandos em empresas privadas para projetos de investigação de três
anos, supervisionados por universidades. Um estudo governamental de 2012 com 676 diplomados registou
95-99% de emprego e um aumento de rendimento de 25% entre 2004 e 2010.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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