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Sumário

O objetivo deste estudo era investigar em que medida, e se é que de alguma forma, o caminho de transição
para a democracia moderna foi acompanhado pela participação política adequada das mulheres em
posições de gestão e no ramo executivo. Portanto, está relacionado à esfera do poder político. A questão

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
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