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Pontuacéo de qualidade: 70/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Na filial austriaca de uma empresa internacional de Tl, ha um chamado Conselho de Diversidade de
Executivos, que representa uma forte institucionalizacéo da area de género e diversidade. O Conselho de
Diversidade esté incorporado na estratégia comercial local. Consiste em membr

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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