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Sumario

Usando um painel de bancos italianos néo listados durante o periodo 2006-2018, o artigo examina a medida
em que uma lei que introduziu obrigatoriamente quotas de mulheres nos conselhos de empresas italianas

listadas em 2012 teve efeitos de transbordamento nos conselhos de bancos néo listados, que ndo eram
obrig

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. As Quotas de Género no Conselho Geram Transbordamentos Horizontais?. ID persistente:
330c5a4c-66b7-4bcd-bd34-36f33ba36687.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1467-8551.12667
https://www.sme.unito.it/en/school

