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Sumario

Nas ultimas décadas, a contribui¢do da diversidade de género no conselho de administracéo para o
desempenho corporativo atraiu o interesse de investigadores, politicos e reguladores. Este artigo examina
se a diversidade de género do conselho afetou o desempenho financeiro de 111 empresas gregas cotadas
de 2008 a

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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