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Sumário

Desde 2013, o Ministério da Mulher e o PNUD certificam empregadores dominicanos com o selo de gestão
de igualdade de género 'Igualando RD', auditado segundo a norma nacional NORDOM 775. Mais de 61.600
trabalhadores em cerca de 30 empresas já foram alcançados, 45% deles mulheres.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-10

Ministerio de la Mujer / UNDP Dominican Republic / INDOCAL — acedido a 2026-09-10

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes: seal impact figures (61,600+ employees) — acedido a
2026-09-10

UNDP Dominican Republic: Sello de Igualdad de Género para Empresas — acedido a 2026-09-10

Citar — Evidoria. Selo 'Igualando RD' da República Dominicana para empregadores. ID persistente:
4470c882-062d-41fb-82ba-512551beebd1.
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