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Pontuacéo de qualidade: 40/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumaério

O score de risco da DUO para verificar a residéncia de estudantes com bolsa (2012—-2023) discriminou
indiretamente estudantes de origem migrante n&o europeia; seguiram-se um pedido de desculpa ministerial
e compensac¢fes de 500-2000 €.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 0/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 1/3
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