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Pontuação de qualidade: 52/100

Força da evidência: Moderada

Sumário

Desde 1999, a ONG Enable India, sediada em Bengaluru, forma pessoas cegas, com deficiência visual e
outras deficiências em tecnologia assistiva e competências digitais, colocando milhares em empregos com
parceiros como IBM, Accenture e Goldman Sachs.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Innovation level 3/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 0/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-03

Enable India — acedido a 2026-07-03

Enable India official site — acedido a 2026-07-03

Christian Science Monitor profile (2016) — acedido a 2026-07-03

Citizen Matters profile (2010) — acedido a 2026-07-03
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