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Sumário

Os autores usaram o método de abordagem narrativa para pesquisar os facilitadores e barreiras para as
mulheres avançarem em seu desenvolvimento de carreira para posições executivas em empresas de capital
aberto de maior valor letão. Um total de 20 entrevistas foram realizadas com mulheres em posição executiva

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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