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Sumário

Este plano visa abordar um amplo leque de fatores que contribuem para a sub-representação das mulheres
na empresa, com vários objetivos: - Objetivo 1: Aumentar o número de empresas lideradas por mulheres
estabelecidas crescendo internacionalmente - Objetivo 2: Aumentar o número de mulheres

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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