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Sumario

Dois dias antes do prazo da UE de 7 de junho de 2026, Malta concluiu uma transposi¢cdo em duas fases da
Diretiva de Transparéncia Salarial, acrescentando relatérios obrigatérios sobre a disparidade salarial de
género, avaliacdes salariais conjuntas e mecanismos de fiscalizacdo as regras de divulgacédo salarial
introduzidas em agosto de 2025.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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