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Gender Equality · Good practice · França · National

Pontuação de qualidade: 96/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

O objetivo principal desta iniciativa é promover a igualdade de género dentro dos órgãos de governança da
ICADE. Como parte de sua estratégia de Responsabilidade Social Corporativa (RSC), a ICADE se
comprometeu a aprimorar a diversidade de género em sua liderança. A empresa estabeleceu um objetivo de
aumentar gradualmente

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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