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Sumário

Com o apoio da JICA, a Etiópia criou um instituto público permanente para disseminar a gestão Kaizen, de
inspiração japonesa; entre 2012/13 e 2016/17 formou quase 69 000 pessoas e criou 9658 equipas Kaizen
em 473 organizações, parte de ganhos posteriormente estimados em cerca de 105 milhões de dólares.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 3/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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Kaizen Promotion in Ethiopia: A Role of the Government and Change of Mindset of People — SpringerLink
— acedido a 2026-08-06

Kaizen implementation in industries of Southern Ethiopia: Challenges and feasibility — Cogent/Taylor &
Francis — acedido a 2026-08-06
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