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Pontuacéo de qualidade: 89/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

A Diretiva 2023/970/UE obriga os empregadores dos 27 Estados-Membros a divulgar gamas salariais, a
conceder aos trabalhadores o direito de comparar remuneracdes e a reportar disparidades salariais de
género — com acao corretiva obrigatdria quando a disparidade ultrapasse 5%.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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C-NAPSE web research — acedido a 2026-06-21
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EUR-Lex — Directive 2023/970/EU full text — acedido a 2026-06-21

European Commission — EU action for equal pay — acedido a 2026-06-21

Council of the EU — Pay transparency overview — acedido a 2026-06-21
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