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EVA: Proporção de mulheres em cargos de
liderança atinge nível máximo na Finlândia
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Sumário

O Fórum de Negócios e Política da Finlândia (EVA) informou em fevereiro que a representação de mulheres
na gestão superior e média de empresas, administração e organizações aumentou 0,7 pontos percentuais
para 37,5 por cento entre 2019 e 2020. A representação está em

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. EVA: Proporção de mulheres em cargos de liderança atinge nível máximo na Finlândia. ID persistente:
d762a769-b109-4893-8519-7b54a90aca33.

https://propege.eu/
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