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Sumário

As Ilhas Faroé alargaram a licença parental de 48 para 52 semanas em 2020, com 4 semanas reservadas
aos pais - ainda assim, os pais usam em média só 4 das 52 semanas, e as mães 48, disparidade criticada
pela Comissão para a Igualdade de Género.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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