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Pontuacéo de qualidade: 85/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

A Academia de Lideranca Feminina é dedicada a aumentar a presenca de mulheres em cargos de lideranca
de topo, reconhecendo a importancia de iniciar estes esforcos cedo, durante as carreiras académicas dos
estudantes. Esta iniciativa oferece uma plataforma para capacitar a lideranca feminina e assistir

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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