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Sumário

Os autores avaliam uma lei italiana de 2011 que instalou um aumento gradual de quota de género que
permanece efetiva por três renovações consecutivas do conselho de empresas de responsabilidade limitada
cotadas. Ligam informações de nível de empresa sobre membros do conselho e datas de eleição do
conselho com registos detalhados de e

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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