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Sumario

O objetivo principal do artigo € explorar o estilo de gestdo das mulheres, bem como suas caracteristicas
distintivas. Acredita-se que essas caracteristicas distintivas tém uma influéncia importante sobre seu
comportamento relacionado a carreira. A contribuicéo tenta destacar o fato de que

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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