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Sumario

Desde 2005, as empresas finlandesas com 30+ trabalhadores devem realizar um levantamento salarial
obrigatdrio a cada 2-3 anos dentro do seu plano de igualdade de género; a Provedora da Igualdade pode
exigir o cumprimento, mas avalia¢es iniciais mostraram que cerca de um terco dos locais de trabalho né&o
tomou medidas de seguimento.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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