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A lei Copé-Zimmermann de 2011 impés quotas crescentes de género nos conselhos de administracéo (20%
até 2014, 40% até 2017) das grandes empresas cotadas, sob pena de nulidade das nomeacgdes. Em 2024,
as mulheres ocupavam 46,7% dos lugares no CAC 40, mas continuam sub-representadas em cargos
executivos.
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Curator validation 11
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