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Frauen in Führung (Mulheres em Liderança)
Gender Equality · Good practice · Alemanha · National

Pontuação de qualidade: 82/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

Frauen in Führung (Mulheres em Liderança) é uma iniciativa lançada em 2017 com o objetivo de aumentar a
representação das mulheres em posições de liderança, especificamente no setor privado e em empresas
maiores. O projeto se concentra em promover diversidade de gênero em liderança e

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Sustainability 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Frauen in Führung (Mulheres em Liderança). ID persistente: a5df425c-5f6a-4dc3-928a-f68726acc440.

https://propege.eu/
https://female-leadership-development.com/
https://www.bmfsfj.de/

