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Pontuacéo de qualidade: 82/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Frauen in Fihrung (Mulheres em Lideranca) € uma iniciativa lancada em 2017 com o objetivo de aumentar a
representacdo das mulheres em posicdes de lideranga, especificamente no setor privado e em empresas
maiores. O projeto se concentra em promover diversidade de género em lideranca e

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Sustainability 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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