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Uma meta voluntaria, liderada pelas empresas, elevou os lugares de mulheres nos conselhos do FTSE 350
de 9,5% em 2011 para 43% no final de 2025, superando antecipadamente a meta de 40% — mas as
mulheres ocupam apenas 8% dos cargos de CEO e 21% de CFO, mostrando que mais lugares nao
significam mais poder executivo.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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