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A diversidade de género continua a ser um desafio no setor bancério. Para abordar a sub-representagéo de
mulheres nos conselhos de administragdo dos bancos e em posi¢des de lideranga, muitos bancos europeus
delinearam planos ambiciosos de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI). Este relatorio visa discutir e
analisar
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