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Sumario

Na Austria, as mulheres ainda estio sub-representadas em posicdes de lideranga em comparago com sua
propor¢éo na populacéo. Portanto, a representacgao igualitaria de mulheres e homens em posi¢ées de
gestdo e tomada de decisdo em todas as areas da sociedade - incluindo politica, negdcios e ciéncia - é o
objectiv

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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