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Pontuação de qualidade: 33/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

Na Áustria, as mulheres ainda estão sub-representadas em posições de liderança em comparação com sua
proporção na população. Portanto, a representação igualitária de mulheres e homens em posições de
gestão e tomada de decisão em todas as áreas da sociedade - incluindo política, negócios e ciência - é o
objectiv

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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