lgualdade de Género no Local de Trabalho -
Orange
Gender Equality - Good practice - Franca - National
Pontuacéo de qualidade: 100/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

A igualdade de género tem sido um pilar central da estratégia da Orange por quase duas décadas, apoiada
por governanga interna dedicada e politicas que promovem ativamente o acesso das mulheres a posicdes
de lideranca. Através de uma abordagem estruturada para identificacéo e selecdo de talentos, Orange

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Igualdade de Género no Local de Trabalho - Orange. ID persistente:
cdeeaabl-01a3-4678-8381-67d3al0c27f1.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu
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