Plano de Igualdade de Género (2022-2024)

Gender Equality - Good practice - Grécia - Local

Pontuacéo de qualidade: 44/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O Plano de Igualdade de Género (GEP) desenvolvido pela Universidade de Creta, na Grécia, tem como
objetivo promover a igualdade de género na universidade, abordando a sub-representagdo de mulheres no
ensino superior e nos papéis de lideranca académica. Assim, esté relacionado com a promoc¢éo do poder
social d

Dimensodes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
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Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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