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Treinamento de Gênero para Executivos
Gender Equality · Good practice · Áustria · Local

Pontuação de qualidade: 63/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

O objetivo da prática é treinar Executivos de empresas para cultura, valores e questões de igualdade de
gênero, ou seja, para posições de liderança. A empresa a que a prática se refere é a Competence Center
Holz GmbH, uma empresa de médio porte em um setor de atividade dominado por homens. Um tre

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14
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