Treinamento de Género para Executivos

Gender Equality - Good practice - Austria - Locall

Pontuacéo de qualidade: 63/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O objetivo da pratica é treinar Executivos de empresas para cultura, valores e questdes de igualdade de
género, ou seja, para posicoes de liderangca. A empresa a que a pratica se refere € a Competence Center
Holz GmbH, uma empresa de médio porte em um setor de atividade dominado por homens. Um tre

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 0/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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