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Sumário

Desde o inverno de 2012/13, o Processo de Serviço Orientado por Diálogo (DoSV) da Alemanha aplica um
algoritmo nacional de aceitação diferida para distribuir candidatos por cursos com vagas limitadas. Em
2024/25, coordenou 155 universidades e 1.762 cursos, incluindo 32.966 candidatos para 10.219 vagas de
Medicina.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of learning impact 0/3

Equity & inclusion 2/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 3/3
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