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Sumário

A Entgelttransparenzgesetz alemã (2017) permite aos trabalhadores pedir comparações salariais por
género. Um estudo de 2025 (IAB/German Journal of HRM) concluiu que só reduziu o diferencial salarial em
empresas com conselhos de trabalhadores e convenções coletivas, e aumentou-o nas restantes.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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