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Sumaério

A lei alema de cogestdo de 1976 da aos trabalhadores até metade dos lugares no conselho de grandes
empresas. Estudos rigorosos mostram efeitos modestos: sem mudanca nos salérios/emprego, menor
avaliagdo de mercado sob paridade plena, pequenos ganhos de produtividade.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 1/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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