Iniciativa Global de Retencéao de Talento (GTRI)

City Innovation Library - Good practice - Estados Unidos da América

Pontuacéo de qualidade: 67/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumario

Desde 2011, o University Research Corridor do Michigan e a Global Detroit gerem o primeiro programa de
retencdo de estudantes internacionais dos EUA: 63% dos mais de 2500 formandos em OPT/CPT
permaneceram no Michigan, superando os 59% de retencéo de diplomados locais.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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