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A Lei da Paridade da Guiné (2019) exigia 50% de mulheres nas listas eleitorais, substituindo uma quota de
30% nunca cumprida. Aprovada por unanimidade apés as mulheres obterem s6 21,9% dos lugares em
2013, a lei nunca foi aplicada — um caso sobre lei vs. pratica.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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