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Força da evidência: Ensaio controlado aleatorizado
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Uma avaliação aleatorizada (AER 2022, n=6.891) dos certificados de competências de candidatos a
emprego da Harambee mostrou um aumento de ~17% no emprego e de 34% nos rendimentos semanais de
jovens sul-africanos, ao reduzir a assimetria de informação entre candidatos e empregadores.
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