EVAAS no distrito escolar de Houston — um
tribunal conclui que os professores nao tinham
formareal de verificar o veredicto de um algoritmo
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O distrito escolar de Houston usou as pontuacgdes de valor acrescentado EVAAS, proprietarias da SAS, para
avaliar e despedir professores. Uma deciséo federal de 2017 concluiu que os professores ndo as podiam
verificar; o distrito fez um acordo e deixou de as usar para despedimentos.
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Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured public value 1/3
Transparency, fairness & accountability 0/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 1/3
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