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Sumario

A reforma de 2021 alargou a licen¢a parental remunerada para 12 meses com 6 meses por progenitor nao
transferiveis, elevando a utilizacdo média dos pais para 131 dias e alcancando uma taxa de adesé&o paterna
de 80—-90% — o benchmark global mais elevado em partilha igualitaria dos cuidados.
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Transferability / replicability 2/3
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Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
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Curator validation 1/1
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