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Sumário

A reforma de 2021 alargou a licença parental remunerada para 12 meses com 6 meses por progenitor não
transferíveis, elevando a utilização média dos pais para 131 dias e alcançando uma taxa de adesão paterna
de 80–90% — o benchmark global mais elevado em partilha igualitária dos cuidados.
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Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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