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Desde 2010, a lei islandesa exige que os conselhos de empresas e fundos de pensées com 50 ou mais
trabalhadores tenham pelo menos 40% de cada género (ou, em conselhos de 3 membros, ambos o0s
géneros representados). O cumprimento tem aumentado de forma constante, mas continua mais fraco em
conselhos pequenos.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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