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Sumário

Entre 2015 e 2019, testes no setor público da Islândia reduziram o horário de 40 para 35-36 horas semanais
para 2.500 trabalhadores (mais de 1% da força laboral), sem perda salarial; a produtividade manteve-se ou
melhorou, e até 2021 novos contratos sindicais tinham estendido o horário reduzido, ou o direito a ele, a
86% da força de trabalho.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 3/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 2/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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