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Sumário

O caminho iniciado pelo CESGA com a elaboração deste plano de oportunidades iguais é coerente com as
atuais políticas oficiais em I+D. Em primeiro lugar, houve um claro interesse em visibilizar a lacuna de
género em curso neste campo por parte de instituições europeias, espanholas e regionais

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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