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Sumário

As tentativas de transformar as estruturas e culturas generificadas das instituições de ensino superior
tiveram sucesso limitado. Este artigo centra-se numa universidade irlandesa (pseudónimo Universidade A)
onde a desigualdade de género era uma preocupação major culminando em litígio de alto perfil. Utilizando
uma
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Dimensão Pontuação

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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