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Sumário

A JICA e o AIDC sul-africano deram a oito fornecedores de autopeças anos de coaching Kaizen no local. Até
2018, a produtividade laboral mais do que duplicou, os prazos caíram para 38% dos níveis de 2015, e a
rejeição desceu de 3,3% para 2,2%.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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