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Sumário

A Lei irlandesa de 2021 impõe relatórios anuais sobre a disparidade salarial de género a empregadores com
250 ou mais trabalhadores; no primeiro ciclo (dezembro de 2022), 500+ empresas divulgaram uma
disparidade média de 12,6% e mediana de 8,37%, criando a primeira base de prova juridicamente
vinculativa do país em matéria de equidade salarial.
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