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Seleção de auditorias do IRS e disparidade racial
— estudo de Stanford conclui que contribuintes

negros são auditados 2,9–4,7 vezes mais, e o IRS
confirma
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Sumário

Embora a seleção de auditorias do IRS não use raça, um estudo liderado por Stanford concluiu que os
contribuintes negros foram auditados 2,9–4,7 vezes mais, sobretudo por auditorias ao EITC; o Comissário
do IRS confirmou os resultados em maio de 2023.
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